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Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur
Reptblica Argentina
MINISTERIO DE EDUCACION

FROIVINGIA DE
TIERRA DEL FUEGC

Rio Grande, 12 de Julio 2013

VISTO:
El Articulo N° 16 y N° 129, apartado 7, de la Ley 14473 ; y

CONSIDERANDO:

Que en la mencionada normativa, se establecen los modos en que se podra
ingresar a la docencia cuando no se presentaren a cubrir vacantes, docentes inscriptos en Listado
de Junta de Clasificacion y Disciplina.

Que en el mismo sentido la Direccion podra designar interinos o suplentes al
margen de las néminas pero ateniéndose en lo que proceda a las normas fijadas en el mencionado
Estatuto y en la normativa provincial vigente: Resolucion M.E. y C. N° 312/05, Resoluciéon M.E.C.C.
y T. N° 1512/08 y Resolucion M.Ed. N°2866/10.

Que sera posible la designacion del docente a partir de la evaluacion de su CV y/o
de su Proyecto los cuales seran evaluados de acuerdo a los items mencionados en las Grillas de
Evaluacién respectivas, las que figuran como Anexo | y Anexo Il formando parte integrante de la
presente Disposicion.

Que para la evaluacién se consideraran los indicadores de evaluacién que se
proponen en cada uno de los Anexos, a continuacién de cada grilla de evaluacion.

Que los docentes aspirantes a cubrir espacios curriculares y/o cargos, en las
condiciones ya indicadas, deberan adjuntar a su CV y/o Proyecto, las certificaciones o constancias
que fueren mencionadas en ellos, debidamente legalizadas por autoridad competente.

Que se deberan presentar dos ejemplares de los CV o Proyectos, siendo devuelto
uno de ellos al finalizar la evaluacién de los mismos.

Que mediara necesariamente ante cada convocatoria la publicidad necesaria a
través de los canales institucionales habituales.

Que se hace necesario el dictado del presente Acto Administrativo

Que el que suscribe se encuentra facultado para el dictado del presente Acto
Administrativo, conforme lo establecido en el Decreto N° 150073/43, Capitulo 1, Titulo I Articulo 3,
inc. c) y Art. 129, punto 7) de la Ley 14473.

POR ELLO:

El Director del C.P.E.T. “Rio Grande”
Dispone

Articulo 1: Aprobar el proceso de designacion de docentes, que no se encuentran incorporados en
los listados oficiales confeccionados por la Junta de Clasificaciéon y Disciplina por los motivos
expuestos en el exordio.

Articulo 2: Establecer los requisitos para la presentacion de CV, la Grilla de Evaluacion, puntajes,
indicadores de evaluacion, segtin Anexo | para la designacion de Cargos u Horas por presentacion
de CV.

Articulo 3: Establecer la forma y cronograma de plazos para la presentacion y evaluacion de los
CV o Proyectos, el que se detalla en el Anexo Ill que forma parte integrante de esta Disposicion.

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y seran argentinas”
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Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur
Republica Argentina PROVINGIA DE
MINISTERIO DE EDUCACION TIERRA DEL FUEGG

Establecer los requisitos para la presentacion de CV y Proyecto o Propuesta de Trabajo, la Grilla
de Evaluacion, puntajes, indicadores de evaluacion, segtn Anexo Il para la designacion de Cargos
u Horas por presentacion de Proyecto o Propuesta de Trabajo.

Articulo 4: Indicar en las convocatorias realizadas para la cobertura de horas o cargos por
presentacion de CV o Proyecto, que las mismas deberan ajustarse a lo establecido en la presente
Disposicion.

Articulo 5°: Comunicar a las autoridades correspondientes. Archivar.

Disposicién N° 233/2013 . C.P.E.T. Rio Grande.

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y seran argentinas”
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Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur
Reptblica Argentina
MINISTERIO DE EDUCACION

FROIVINGIA DE
TIERRA DEL FUEGC

12 de Julio de 2013
ANEXO |
DISPOSICION C.P.E.T. N°233/13

GRILLA DE EVALUACION POR CV

Postulante
Cargo:
. ; . Puntaje | Puntaje

Formacién Académica Observaciones y Consideraciones | 1+ imo | Obtenido
Titulo: 25
Cursos y carreras de especializacion 5
Antecedentes Laborales (con relevancia en
relacion al cargo u horas a ocupar) 5
Antecedentes Laborales en la Institucion 15

Total Parcial 50

Evaluacioén de la presentaciéon
escrita (Curriculum Vitae)

Prolijidad, correccion, formato. 10

Entrevista

Presentacion Personal 10

Claridad y seguridad en la exposicion 10

Capacidad para resolver una situacion

problematica. 10

Predisposicion para trabajar en equipo 10
Total Parcial 50

Puntaje Total | 100 |
Evaluadores |

Detalles del CV: Deberan estar firmadas todas sus paginas y contar con la siguiente
informacion:

a) Nombre y apellido

b) Lugary fecha de nacimiento

c) Numero de Documento Nacional de Identidad

d) Domicilio real

e) Teléfono, e:mail.

f) Mencion de los titulos universitario, terciario y secundario obtenidos. Deberan

acompanar el CV, toda la documentacion que se considere pertinente y que se
encuentre mencionada en el documento. La misma debera estar debidamente
legalizada por la autoridad competente.

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y seran argentinas”
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Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur
Reptblica Argentina
MINISTERIO DE EDUCACION

-

CRET.
RID GRANDE
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FROIVINGIA DE
TIERRA DEL FUEGC

Indicadores de Evaluacion

a) Formacion Académica:

a.

C.

d.

Titulo: Se evaluarda el grado de capacitacion y la pertinencia con la
postulacion. Deberan adjuntarse las certificaciones correspondientes,
debidamente legalizadas por autoridad competente.

Cursos y carreras de especializacion: se consideraran aquellos
perfeccionamientos de incumbencia con la postulacion. Para ser acreditados
deberan adjuntarse las correspondientes constancias.

Antecedentes laborales: se valoraran las experiencias que se vinculen con la
tarea para la que se postula.

Antecedentes laborales en la institucion: Se valorara el desempefio en la
tarea cumplida en la institucién.

b) Evaluacién de la Presentacién Escrita:

a.

Se evaluara la presentacidn escrita respecto a su prolijidad, disefo,
ortografia, redaccion. Acorde a la descripcion realizada en el punto 1)

c) Entrevista:

a.

b.

C.

Presentacion Personal: Se observaran la amabilidad y cortesia en la
entrevista,

Claridad y Seguridad en la Exposicion: Se considerara el uso de un correcto
y preciso vocabulario, la coherencia en el desarrollo de las ideas expuestas.
Capacidad para resolver una situacion problematica: se evaluara la respuesta
dada por el postulante a una situacion hipotética, relacionada con el ambito
de su desempeno en la que deba indicar una solucién o un aporte para su
resolucion.

Predisposicién para trabajar en equipo: El postulante debera demostrar las
formas de articular su tarea con los demas actores institucionales con los que
se vinculen sus acciones.

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y seran argentinas”
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Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur
Reptblica Argentina
MINISTERIO DE EDUCACION

FROIVINGIA DE
TIERRA DEL FUEGC

12 de Julio de 2013

ANEXO Il
DISPOSICION C.P.E.T. N° 233/13
GRILLA DE EVALUACION POR PROYECTO
Postulante
Cargo:

. o Observaciones y Puntaje Puntaje
Formacién Académica Consideraciones Maximo Obtenido
Titulo: 15
Formacién Académica (Cursos y carreras de
especializacién) 5
Antecedentes Laborales en la docencia (con
relevancia en relacién al cargo u horas a
ocupar)

Antecedentes Laborales en la Institucion
Total Parcial 30 0
Presentacion del Proyecto
Escrito
Propuesta segtn P.E.I.
Objetivos Generales y Especificos 10
Metodologia,.Plan de accion. Estrategias y
Actividades a implementar 5
Recursos 5
Cronograma de trabajo 5
Evaluacion 5
Total Parcial 35 0
Entrevista
Presentacion Personal y defensa oral del
Proyecto. 10
Dominio del campo disciplinar y pedagdgico-
didéctico. 15
Capacidad para resolver conflictos 5
Predisposicion para trabajar en equipo 5
Total Parcial 35 0
Puntaje Total | 100 0
Evaluadores

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y seran argentinas”
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Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur
Reptblica Argentina
MINISTERIO DE EDUCACION

FROIVINGIA DE
TIERRA DEL FUEGC

Detalles del CV: Deberan estar firmadas todas sus paginas y contar con la siguiente
informacion:
a) Nombre y apellido
b) Lugary fecha de nacimiento
Numero de Documento Nacional de Identidad
Domicilio real
Teléfono, e:mail.
Mencion de los titulos universitario, terciario y secundario obtenidos. Deberan
acompanar el CV, toda la documentacién que se considere pertinente y que se
encuentre mencionada en el documento. La misma debera estar debidamente
legalizada por la autoridad competente.
Propuesta del Proyecto o Propuesta de Trabajo: La misma debera contener los
siguientes items:
a) Caratula:

a. Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur

b. Ministerio de Educacion

c. Colegio Provincial de Educacién Tecnolégica “Rio Grande”

d. Unidad Curricular

e. Ano Lectivo

b) Desarrollo: Debera constar de los siguientes puntos

Fundamentacién
Objetivos Generales
Objetivos Especificos
Contenidos
Metodologia
Recursos
Tiempos
Evaluacion: Instrumentos, criterios e indicadores.
Bibliografia.

—
U HCRURS)

TSTQTmeo0TE

Indicadores de Evaluacion
a) Formacion:

a. Titulo: Se evaluara el grado de capacitacién y la pertinencia con la
pertinencia con la postulacion. Deberan adjuntarse las certificaciones
correspondientes, debidamente legalizadas por autoridad competente.

b. Formacién Académica: Se merituara aquella Capacitacion o postgrado
vinculado con la postulacion. Para su acreditacién se deberan adjuntar las
correspondientes constancias, debidamente legalizadas por autoridad
competente.

c. Antecedentes laborales en la docencia: Se contemplara el grado de
experiencia del postulante en el dictado del espacio curricular o cargo
para el que se presente.

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y seran argentinas”
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Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur
Reptblica Argentina
MINISTERIO DE EDUCACION

RID GRANDE

FROIVINGIA DE
TIERRA DEL FUEGC

d.

Antecedentes laborales en la institucion: Se valorara el desempeio en la
tarea cumplida en la Institucién. Se considerara la actuacion en el ambito
administrativo (presentacién de programas, planificaciones, informes que
se le hubieren requerido, etc.) Asimismo se considerara la asistencia del
docente a sus clases.

b) Formulacion del Proyecto o propuesta escrita:

a.

b.

Fundamentacién: Se observara la coherencia con el Proyecto Educativo
Institucional, ubicandola en el contexto socio-histérico.

Objetivos Generales y Especificos: Elaborados acorde al grado de
especificidad que corresponda. Se evaluara la pertinencia de su contenido
con el desarrollo del Proyecto o Propuesta de Trabajo presentado.
Contenidos: Correspondientes al Disefo Curricular.

Metodologia. Plan de Accion. Estrategias y Actividades a Implementar:
Evaluacion realizada acorde a las sugerencias e indicaciones
establecidas en el Disefo curricular Provincial y P.E.l. Sus contenidos
deberan estar adecuados a fin de promover la construccion del
conocimiento.

c) Entrevista:

a.

b.

Presentacion Personal y Defensa oral del Proyecto: Coherencia y fluidez
en el discurso.

Dominio del campo disciplinar y pedagdgico-didactico: marco tedrico,
enfoque disciplinar, fundamentacion de la practica docente. Relacién con
otros espacios. Objetivos, Contenidos y metodologia.

Capacidad para resolver conflictos: Se tendra en cuenta la habilidad para
resolver un caso hipotético planteado.

Capacidad para trabajar en equipo: Se considerara la incorporacion en la
propuesta escrita de la articulacion con diferentes actores institucionales.

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y seran argentinas”
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Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur
Reptblica Argentina

FROIVINGIA DE
MINISTERIO DE EDUCACION TIERRA DEL FUEGD

12 de Julio de 2013

ANEXO Il
DISPOSICION C.P.E.T. N° 233 /13

1. Los postulantes a cubrir horas catedra o cargos y que no estuviesen inscriptos en
Listado Oficial de Junta de Clasificacion y Disciplina de Nivel Secundario,
convocados mediante Acto Publico, asistiran en la fecha indicada en el comunicado
institucional realizado a tal fin, dejando constancia de su asistencia al mismo.

2. En el Acto Publico se le notificara por escrito al postulante acerca de los requisitos y
formas de presentacion contenidas en la presente Disposicion.

3. Los plazos para la presentacion y evaluaciéon de los CV o Proyectos seran:

a. Presentacion de CV o Proyecto dentro de los 3 (tres) dias habiles a partir del
Acto Publico. Se le entregara constancia de la presentacion.

b. Vencido el plazo para la presentacion se realizara la evaluacion del CV o CV
y Proyecto dentro de los 2 (dos) dias habiles siguientes, confeccionandose
una némina de los docentes evaluados, en orden de mérito, lo que
posibilitara a los postulantes acceder a la entrevista, siendo requisito para su
concrecién alcanzar como minimo el 50 (cincuenta) % del puntaje asignado
al item Formacion Académica.

c. Culminada la evaluacion se notificara a los docentes que hubieren realizado
la presentacion de su CV o Proyecto del resultado de la evaluacion, debiendo
presentarse en la institucion con el fin de manifestar su disponibilidad para
efectivizar el alta en las horas o cargo.

d. En caso que el postulante rechazara la posibilidad de cubrir las horas catedra
0 cargos en cuestion, se ofreceran los mismos a quien continlie en orden de
mérito, segun ndmina de evaluacion confeccionada.

4. En caso que los postulantes no reunieran los requisitos minimos para el acceso a
los cargos u horas a cubrir, el concurso se declarara desierto y se debera convocar
a un nuevo llamado publico.

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y seran argentinas”
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